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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

Resolucion Gerencial Regional
N° 0%//-2015-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional Arequipa;

VISTO:

El Oficio N° 077-2015-GRA/GRTC-CPPAD, de Registro N° 69235-2012,
emitido por la Comisién Permanente de Procesos Disciplinarios de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones, sobre la amonestacion escrita del Proceso Administrativo
Disciplinario al servidor Jaime Felipe Tica Quispe; derivado del Dictamen N° 011-2015-
GRA/GRTC-CPPAD, y;

CONSIDERANDO

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, remite mediante el documento de
vistos, el expediente del Sr. JAIME FELIPE TICA QUISPE, recomendando la sancién de
amonestacion escrita por faltas disciplinarias conforme con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, capitulo V
del Régimen Disciplinario articulo 21 incisos a), el articulo 28 inciso a),h), j) y el articulo127
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, D.S. N° 005-90.PCM.

Que, con fecha 04 de diciembre 2012, el Sr. Primitivo Valerio Zapata
Murillo, presento una queja en contra del servidor Jaime Felipe Tica Quispe, quien,
aprovechando su condicién de servidor de la GRTC sefiala que este lo engafié en varias
oportunidades desde el mes de noviembre del 2010, haciéndole creer que conversaria con
el Gerente, arguyendo que se habria vencido la amnistia y entregandole dos solicitudes con
sello de recepcion presentadas en Mesa de Partes segun el denunciante, cobrando por
realizar dicho tramite y gestion que en una primera oportunidad fue S/. 500.00
(QUINIENTOS NUEVOS SOLES) y posteriormente S/ 1,000.00 (MIL NUEVOS SOLES), asi
como efectuando llamadas telefénicas indicando que se le deposite dinero a su Cuenta de
Ahorros N° 04-101-302291 del Banco de la Nacién, diciéndole que faltaban pequefios
ajustes para concluir el tramite; depdsitos que se realizaron por las cantidades de S/. 100.00
(CIEN NUEVOS SOLES) el 04 de febrero del 2011 y S/. 110.00 (CIENTO DIEZ NUEVOS
SOLES) el 18 de febrero 2011, como consta en los comprobantes de depésito del Banco de
la Nacién, a nombre del servidor Jaime Felipe Tica Quispe, quien aprovechando su
condicion de servidor, realizo el cobro de dinero de manera indigna haciendo creer que lo
ayudaria con el tramite del Certificado de Mercancias del que carecia su vehiculo,

Que, con Resoluciéon Gerencial Regional N° 104-2014-GRA/GRTC, de fecha
19 de Marzo de 2014, se resolvié instaurar Proceso Administrativo Disciplinario Sumario en
contra del Servidor Jaime Felipe Tica Quispe, dandole un plazo de cinco dias habiles para la
presentacion de los descargos y medios probatorios que considere necesarios adjuntar al
proceso, quien no presento los descargos y medios probatorios en el plazo establecido;

Que segun Notificacion N° 099-2014-GRA/GRTC, de fecha 20 de marzo del
2014, donde se le comunica sobre la Resolucion Gerencial Regional N° 104-2014-
GRA/GRTC, la cual instaura Proceso Administrativo contra su persona, el servidor Jaime
Felipe Tica Quispe, no presento los descargos y medios probatorios en el plazo establecido;

Que, segun Oficio N° 034-2015-GRA/GRTC, de fecha 06 de mayo del 2015,
se notifica al servidor para que rinda su Informe Oral en la Oficina de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la GRTC, el dia jueves 14 de
mayo 2015 y el servidor Jaime Felipe Tica Quispe, no se presenté a rendir su Informe Oral
y/o los descargos y medios probatorios;
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Que, segun Oficio N° 010-2015-GRA/GRTC/CPPAD/STPAD, de fecha 21
de agosto del 2015, se notifica al Sr. Primitivo Valerio Zapata Murillo para que brinde su
declaracion sobre la denuncia que presento el 04 de diciembre del 2012, por su persona
contra el TAP Jaime Felipe Tica Quispe, y se presente el dia Miércoles 02 de Setiembre del
2015, a horas 10:00 am, en la Oficina de la Comisiébn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, y/o Secretaria Técnica de la GRTC quien no se present6 a
dar su declaracion.

Que, con fecha 14 de Julio del 2015, el servidor Jaime Tica Quispe
presento un escrito sefialando que no pudo asistir a dar su manifestacién oral en la Oficina
de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la GRTC
sefialado para el dia 14 de mayo del 2015, porque se encontraba delicado de salud y por
esta razon solicita nueva fecha y hora para rendir el Informe Oral y/o descargos.

Que, segun oficio N° 011-2015-GRA/GRTC-CPPAD/STPAD, de fecha 21 de
agosto del 2015, se notifica al servidor para que rinda su Informe Oral y/o descargos en la
Oficina de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la GRTC,
el dia jueves 03 de setiembre del 2015 y el servidor Jaime Felipe Tica Quispe, no se
presenté por segunda vez a rendir su Informe Oral y/o los descargos y medios probatorios;

Que, con fecha 14 de Setiembre del 2015, el servidor Jaime Felipe Tica
Quispe, se presento en la Oficina de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la GRTC, con la finalidad de rendir su Informe Oral en el Expediente de
Reg.N° 69235-2012-CPPAD. Quien manifesté que: no conoce a Primitivo Valerio Zapata
Murillo y que no tiene ninguna relacion de amistad ni enemistad con él, que es mentira
nunca lo ha captado; que vino un dia del 2010, con el ingeniero Adolfo Mogrovejo y cuando
salia de la Gerencia, en la puerta de entrada, se contactaron con él dos sefiores siendo uno
de ellos el Sr, Primitivo y otro que no recuerda, preguntandole sobre Transporte
Interprovincial lo que manifesté que trabaja en el Area Técnica, motivo por el cual los llevo
ante el Sr Darwin Esquivel Las Heras, quien trabajaba en circulaciéon de Transporte
Terrestre; que nunca ha recibido dinero ni le ha pedido dinero, tampoco ha realizado los
tramites que menciona, niega todo rotundamente sefialando que él laboraba como apoyo
de la oficina de Mantenimiento y Operaciones de Equipo Mecanico de la GRTC desde el
afo 2003 hasta el 2011, siendo sus funciones: hacer pedidos y solicitudes del Servicio; que
la cuenta de Ahorros que tiene del Banco de la Nacion es en la que le depositan su sueldo
de la GRTC y que no tiene cuenta en ningtin otro Banco, que no reconoce los Boucher de
deposito del Banco de la Nacion, con numero de cuenta N° 04-101-302291.

Que, de la valoracién de los documentos obrantes en el expediente se
desprende que el Sr. Jaime Felipe Tica Quispe, quien actualmente labora en la Oficina de
Laboratorio ocupando el cargo de Técnico de Ingenieria Il y de acuerdo a los hechos
evidenciados se entiende que el servidor incumplié con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, en su Articulo 21° de las Obligaciones de los servidores, Articulo 28°.- Son
faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad que pueden ser sancionadas con
cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: a) El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento; h) El abuso de autoridad o el uso
de la funcién con fines de lucro; J) Los actos de inmoralidad y el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 D.S. N° 005-90-PCM, segun lo establecido en el Articulo 126.-Todo
funcionario o servidor de la Administracion Publica, cualquiera fuera su condicion, esta
sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y el presente Reglamento en el Articulo
127.-Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico,
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austeridad, disciplina y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; asi como, con
decoro y honradez en su vida social.

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el Dictamen N° 011-2015-
GRA/GRTC-CPPAD, Informe Legal N° 515 -2015-GRA/GRTC-AJ; y en uso de las facultades
conferidas al Despacho por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 015-201 5-GRA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Disponer la SANCION DE
AMONESTACION ESCRITA del Proceso Administrativo Disciplinario al Sr. Jaime Felipe
Tica Quispe, quien actualmente labora en la Oficina de Laboratorio ocupando el cargo de
Técnico de Ingenieria Il, en razén a lo establecido en el Decreto Legislativo 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de
Administracién a través del Area de Recursos Humanos, ejecute la Resoluciéon, una vez
consentida, debiendo asimismo ordenarse se adjunte copia de la presente en el legajo personal
del servidor.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar la notificacion de la
presente Resolucion al Area de Tramite documentario de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de acuerdo a lo establecido en la Ley 27444,

Dada en la Sede de la Gerencia o e Transporte y
Comunicaciones del Gobierno de Regional de Arequipa, a los eg rﬁ > 20{5

REGISTRESE Y COMUNIQUAESE




